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1. AZINTEZMENY ALAPADATAI

Az intézmény neve: Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Sipkay Barna
Kereskedelmi, Vendéglatoipari, Idegenforgalmi
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma

Evfolyamok szima:

Nappali tagozaton:

szakgimnazium: 4 és 1+4 évfolyam
szakkozépiskola: 3 és 2 évfolyam

érettségi vizsgara €piill6 OKJ-s képzés 2 évfolyam
10. osztalyra épiil6 OKJ-s képzés 2 év

Felnétt tagozaton:

Felnott képzés

nappali munkarend szerinti (gimnaziumi képzés)
4 évfolyam

nappali munkarend szerint szakmai képzés 2
évfolyam

esti munkarend szerint szakmai képzés 0,5, 1 és 2
évfolyam

egyéni munkarend alapjan szakmai képzés

Az intézmény székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Krudy Gyula u. 32.

Az intézmény iranyito szerve neve és székhelye:

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
4400 Nyiregyhaza Dugonics utca 10-12

Az intézmény alapito:

szakképzésert és felndttképzeésért felelds miniszter

Az intézmény jogallasa: tagintézmény
Gazdalkodasi besorolas: Nem Onalléan miikodd koltségvetési szerv
Az intézmény tipusa: Tobbeélu intézmény (szakkdzépiskola, szakiskola,

gimnazium, kollégium)

Az intézmény képviseletére jogosultak:

az intézmény mindenkori vezetdje

Az intézmény miikodési kore: Nyiregyhdza varos
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Hajdu-Bihar megye
Borsod-Abatj-Zemplén megye

Az intézmény alapitasanak éve: 1975.

Szakagazatszam:

Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjelolése az NYSZC SZMSZ 3.2

pontja szerint.
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Az intézmény OM azonosito szama: 203045

Az intézmény bélvegzoinek felirata és lenyomata:

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoipari,
Idegenforgalmi Szakgimnaziuma, Szakk6zépiskolaja és Kollégiuma Nyiregyhaza, Krady
Gyula u. 32.

Telefon: (42) 512-340,

Hosszu (fej)bélyegzo:

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoipari,
Idegenforgalmi Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma Nyiregyhaza

Korbélyegzo:

Az intézményi bélyegz6k hasznalatara jogosultak kore:

e igazgato,
igazgatohelyettesek,
gazdasagi ligyintézo,
iskolatitkar,
gondnok,
anyagbeszerz6-gépkocsivezeto.

Az intézmény kiadmanyozasi joga: az igazgatot illeti meg.
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2.  AZINTEZMENY SZERVEZET!| RENDSZERE, IRANYITASA

2.1. Az intézmény jogi és sazdalkodasi helyzete

Az iskola nem 6nalléan miikodé helyi koltségvetési szerv.

Az iskola alaptevékenységét az éves koltségvetés keretében biztositott pénzeszkozokbdl,
munkaterve alapjan latja el.

Az iskola koltségvetését a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum évente allapitja meg.

2.2. Aziskola isazgatdsaga

Az iskola igazgatdsagat az igazgato, valamint kdzvetlen munkatarsai alkotjak.
Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai:

e azigazgatOhelyettesek,

e a gyakorlati oktatasvezetd
Az iskola felelds vezetdje az igazgatd, aki munkdjat a magasabb jogszabalyok, a
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum, valamint az iskola belsd szabalyzatai altal eldirtak
szerint végzi.
Megbizatdsa az intézmény alapitd okiratdban megfogalmazott modon és iddtartamra
torténik.
Az igazgatd munkajat az igazgatohelyettesek segitik:

Az igazgatohelyettesek megbizdsa a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (20/B §) eldirasai szerint palyazati eljaras keretében torténik. Az igazgatd
javaslatara a féigazgato nevezi ki.

Igazgatohelyettes csak az iskola hatarozatlan id6re alkalmazott pedagogusa lehet.

Az iskola igazgatosagat alkotd dolgozok munkajukat a munkakéri leirasuk, valamint az
igazgatd kozvetlen irdnyitasa alapjan végzik.

Az iskola igazgatdsaga hetente tart megbeszélést, a megbeszélést az igazgatod vezeti.
A megbeszélésrdl feljegyzés késziil, a keddi nagysziineti értekezlet alapja.

2.3. Aziskola vezetosége

Az iskola vezetéségének tagjai:
e aziskola igazgatdsaga,
a szakmai munkak6zosségek vezetdi,
a kozalkalmazotti tanacs elnoke,
a szakszervezet helyi szervének vezetdje,
a didkmozgalmat segit6 tanar.

Az iskola vezetdsége az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd és
javaslattételi joggal rendelkezd testiilet.

Az iskola vezetdsége félévenként tart megbeszélést, a megbeszélésrol feljegyzés késziil.
Az iskolavezetdség megbeszéléseit az igazgatd késziti eld és vezeti.

2.4. Az iskola dolgozoi

Az iskola dolgozoit a magasabb jogszabalyok eldirdsai alapjan megallapitott
munkakorokre a fenntartd altal engedélyezett létszdmban a Nyiregyhazi Szakképzési
Centrum alkalmazza.

Foglalkoztatasuk kozalkalmazotti jogviszonyban torténik. Az iskola dolgoz6i munkajukat
a munkakori leirasuk alapjan végzik.
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2.5. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A 2007. évi CLIIL torvény alapjan az alapvetd jogok ¢€s kotelességek partatlan és
elfogulatlan érvényesitése, valamint a kozélet tisztasdganak biztositdsa és a korrupcid
megeldzése céljabol az a személy, aki a torvény 3 §-ban felsorolt feladatokat lat el,
tisztséget, illetve munkakdrt tolt be, az e torvényben meghatarozott esetekben a torvény
mellékletében rogzitett adattartalommal nyilatkozatot tesz a sajat és a vele egy
haztartasban ¢l6 hozzatartozok jovedelmi érdekeltségi €s vagyoni helyzetérdl.

Iskolankban az alabbi munkakoroket betoltdk €és  csaladtagjaik  kotelezettek
vagyonnyilatkozat tételre:

e igazgato,

e igazgatOhelyettesek,

e gyakorlati oktatasvezetd,

2.6. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése

A kozoktatdsi intézmény belsd szervezeti egységeinek, vezetéi szintjeinek
meghatarozasdnal legfontosabb alapelv, hogy az intézmény a feladatait zavartalanul és
zokkenOmentesen lathassa el a kovetelménynek megfeleléen, kimagasld szinvonalon.

Az intézmény az alabbi szervezeti egységekre tagolodik:
e Szakgimnaziumi és szakkozépiskolai oktatas, nevelés,
e Kollégiumi nevelés,

A szervezeti egységek ¢€lén az alabbi felelds beosztast vezetdk allnak:
Oktatas-nevelés:
e igazgatOhelyettesek,
e gyakorlati oktatasvezeto,
Kollégiumi nevelés:
e szakmai igazgatohelyettes

2.7. Azigazgatosag feladata és hataskore

Az iskola ¢élén az igazgato 4ll, aki vezetdi tevékenységét
o 3 {6 igazgatohelyettes,
e 1 {6 gyakorlati oktatasvezetd,
kozremiikodésével latja el.

Az igazgatd jogallasat a magasabb vezetd Dbeosztas ellatdsaval —megbizott
kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezések hatarozzak meg.

Az igazgaténak az intézmény vezetésében fennallo feleldsségét, képviseleti és dontési
jogkorét az NySzC Szmsz hatarozza meg.

Hataskorébol atruhézza:

az igazgatohelyettesekre

e aziskola képviseletét:
- sporttal,
- egészségliggyel,
- ¢rettségi vizsgakkal,
- az iskolai  statisztikdval ¢és  egyéb  jelentési

kotelezettségekkel kapcsolatos ligyekben;
e az alabbi szakteriiletek irdnyitasat és ellendrzését:

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 10/ 42



Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoipari, Idegenforgalmi
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

- taniligy-igazgatasi feladatok,

- az intézményben miikod6 szakmai munkakozosségek (az
osztalyfonoki munkakozdsség kivételével),

- aziskolai egészségiigy,

- az iskolai sport

- amunka- és tiizvédelem,

- akét tanitasi nyelvili idegenforgalmi képzés,

- tankOnyvellatas.

a szakmai igazgatohelyettesre és a gyakorlati oktatasvezetére

e aziskola képviseletét:
- aszakmai elméleti és gyakorlati képzéssel,
- tovabbtanulassal,
- aszakmai vizsgaval,
- aKereskedelmi és Iparkamaraval vald kapcsolattartassal,
- avvallalati kapcsolattartassal kapcsolatos iligyekben;

e az aldbbi szakteriiletek irdnyitasat és ellendrzését:
- az érettségire ¢épiilo szakképzés,
- avendéglatoipari szakképzés,
- akereskedelmi szakképzés,
- akereskedelmi és vendéglatoipari gyakorlati képzések,
- a kereskedé valamint a vendéglatd munkakozosségek

irdnyitasa €s ellendrzése.

a szakmai igazgatohelyettes:
e aziskola képviseletét:
- akollégiumi ligyekben,
- atobbi kollégiummal val6 kapcsolattartasban;
e az alabbi szakteriiletek iranyitasat €s ellenérzését:
- sajat kollégiumukban a kollégiumi munka.

A vezetd beosztas ellatdsaval megbizott igazgatohelyettesek vezetdi tevékenységiiket az
igazgatd irdnyitdsa mellett, egymassal egyiittmiikodve és egymadssal mellérendeltségi
viszonyban latjak el.

Részletes feladataikat az SZMSZ melléklete szerinti munkakori leiras tartalmazza.

2.8. Az igazgatosagi helyettesités rendje

Az igazgatot akadalyoztatdsa esetén - az azonnali dontést nem igényld kizardlagos
hataskorében, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozo tigyek kivételével - teljes
feleldsséggel mellékletben talalhatd munkakori leirds alapjan elsé szamu helyettesként
megbizott igazgatohelyettes (a tovabbiakban: altalanos igazgatohelyettes) helyettesiti.
Az igazgatod tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizarolagos jogkdreként fenntartott
hataskoroket is. Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb kéthonapos folyamatos tavollét.

Az igazgatd és az altalanos igazgatohelyettes egyidejli akadalyoztatds esetén az igazgato
helyettesitése a mellékletben talalhatdé munkakori leirds alapjan madasodik szamu
helyettesként megbizott igazgatdhelyettes (a tovabbiakban: oktatasi igazgatdhelyettes)
feladata.

Az igazgatd és az altaldnos és oktatasi igazgatohelyettesek egyidejli tavolléte esetén -
amennyiben a helyettesitésre mas nem kapott megbizast - az igazgatot:
e aszakmai igazgatohelyettes, akadalyoztatasa esetén
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e gyakorlati oktatasvezetd
helyettesiti.

A szakmai igazgatohelyettest és a gyakorlati oktatdsvezetdt tavollétében az altaluk
esetenként megbizott alkalmazott helyettesiti.
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3.  AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI, A KOZOSSEGEK KAPCSOLATI EGYMASSAL ES
AZ INTEZMENY VEZETESEVEL

Az iskolak6zosséget az iskola dolgozoi, a sziilok €s a tanuldk alkotjak.

Az iskolakdzosség tagjai érdekeiket, jogaikat az e fejezetben felsorolt kozdsségek révén és
modon gyakorolhatjak.

3.1. Aziskolai alkalmazottak kozosségei

Az iskolai alkalmazottak kozosségét az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban,
valamint munkaviszonyban 4116 dolgozok alkotjak.

Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint az iskolan beliili
érdekérvényesitési lehetdségeit a Munka Torvénykonyve, a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0lo torvény, a kozoktatasrol és a koznevelésrdl szold torvény, illetve az ezekhez
kapcsolodo rendeletek, valamint az intézmény kozalkalmazotti szabalyzata és kollektiv
szerzddése rogzitik.

3.1.1. A nevelok kozosségei

a) A nevelétestiilet

A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagdégus munkakdrt betdltd alkalmazottja,
valamint az oktat-neveld munkat kozvetleniil segitd alabbi dolgozok:

e oktatés technikus

o iskolatitkér

e rendszergazda

A nevelGtestiilet a magasabb szintii jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik. A nevel6testiilet véleményét ki kell kérni a magasabb szintii jogszabalyokban
megfogalmazott esetekben. A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet
az iskola miitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A neveldtestiilet értekezletei
A tanév soran a neveldtestiilet az alabbi allando6 értekezleteket tartja:
alakulo
tanévnyito értekezlet,
félévi zaro értekezlet,
tanévzaro értekezlet,
félévi és év végi osztalyozo értekezlet,
nevelési értekezlet (félévenként legalabb egy alkalommal),
nagysziineti értekezlet (minden héten kedden, a nagysziinetben).

Amennyiben a nevelGtestiilet tagjainak 51 %-a, valamint az intézmény igazgatdja vagy
vezetOsége sziikségesnek latja, rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd Ossze az
intézmény lényeges problémainak megoldésara.

A nevelGtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint Gtven
szazaléka jelen van. A nevelGtestiilet dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerli szo6tobbséggel
hozza. A nevel6testiilet személyi kérdésekben — a nevel6testiilet tobbségének kérésére —
titkos szavazassal is donthet.

A neveldtestiileti értekezletrél jegyzOokonyvet kell vezetni. A nevelOtestiilet dontései és
hatérozatai az intézmény iktatott iratanyagéaba kertilnek.
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b) A nevel6k szakmai munkakozosségei

A nevelOtestiilet tagjai az iskoldban tanitott kozismereti és szakmai tantargyak szerinti
szakmai munkakozosségeket alakitanak ki.

Az iskolaban az alabbi munkak6zosségek miitkodnek:
e 0Osztalyfonoki,
e human,
e matematika,
e testnevelés,
idegen nyelvi,
természettudomanyi,
informatika,
kereskedo,
vendéglato.

Az osztalyfondki munkakozosség tagjai mindazok, akik az adott tanévben osztalyfonoki
megbizassal rendelkeznek. A tovabbi munkakozosségek tagjai mindazok, akik az adott
tanévben a munkakozosség teriiletéhez tartozd valamely tantargyat oktatjak. A
neveldtestiilet azon tagjai, akik a munkako6zosséghez tartozo tantargyat az adott tanévben
nem tanitanak, de a tanitasahoz el6irt képesitéssel rendelkeznek, (a munkakozosség teljes
jogt tagjaként) részt vehetnek a munkak6zosség munkajaban.

A szakmai munkak6zdsségek feladatai az adott szakmai-pedagdgiai teriileten beliil:
e apedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység irdnyitasa, ellendrzése,
e aziskolai neveld és oktatdé munka belsd fejlesztése, korszerisitése,
e egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
ellendrzése, mérése, értékelése,
palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,
a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,
az iskolai bels6 vizsgak tételsorainak 0sszedllitasa, értékelése,
a palyakezd6 pedagdgusok munkajanak segitése,
a munkakdzosség vezetdjének megvalasztasa,
segitségnyujtas a munkakozosség vezetdje részére az éves munkaterv, valamint a
munkakozdsség tevékenységérdl keésziild elemzések, értékelések elkészitéséhez.

A szakmai munkak6zosségek az iskola pedagodgiai programja, munkaterve, valamint az
adott munkakdzOsség tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott, tanévre sz6ld6 munkaterv
szerint tevékenykednek. A munkakozosség akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint
2/3-a jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza meg. Személyi
kérdésekben titkos szavazassal dont.

A munkakozosségek munkdjat a munkakozosség-vezeté iranyitja. A munkakozdsség
vezetdjét az igazgatd egyetértésével a munkakozOsség tagjai valasztjdk meg. A
munkakdzosség-vezetét az igazgatd bizza meg, mely megbizads harom tanévre szol. A
munkakozosség-vezetdk munkajukat munkakdri leirasuk alapjan végzik, feladataik
ellatasaért munkak6zosség-vezetdi potlékot kapnak.

A munkakozdsség-vezetd tartds tavolléte (legalabb 1 honapos tavolmaradés) esetén a
munkak6zosség munkajat irdnyitd igazgatohelyettes a munkakozdsség egyes tagjait felkéri
a munkakozosség-vezetd azon feladatainak ellatdsara, melyek tavolléte idejében
esedékesek.
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3.1.2. A nevelotestiillet altal atruhazott feladatkorok és az intézmény allando
bizottsagai

A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozo tligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol -
meghatarozott idoére vagy alkalmilag - bizottsdgot hozhat 1étre, illetve egyes jogkdreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségre.

Az atruhézott jogkor gyakorldja a nevelbtestiiletet tajékoztatni koteles - a nevelOtestiilet
altal meghatarozott idokozonként €s modon - azokrol az {igyekrdl, amelyekben a
neveldtestiilet megbizasabol eljar.

Az intézmény neveldtestiilete feladatkorének részleges atadasaval az alabbi bizottsagot
hozta létre:
e fegyelmi bizottsag.

A bizottsagok tagjainak nevét az éves munkaterv tartalmazza.

Az intézmény 4allandd bizottsagainak feladat- és hataskore, valamint jogosultsdgai a
kovetkezok:

a) Fegyelmi bizottsag:
Feladata:
- atanuldkkal szembeni fegyelmi eljaras jogszerti lebonyolitasa,
- a neveldtestiilet tajékoztatdsa a fegyelmi targyalasok eredményérol
(lehetéség szerint a nevelOtestiilet targyalast kovetd nagysziineti
értekezletén vagy havonta a nevel6testiilet nagysziineti értekezletén).

3.2. A sziiloi szervezet

Az iskolaban a sziil6k jogainak érvényesitése illetve kotelességeik teljesitése érdekében
szilo1 szervezet miikodik.

3.2.1. Az osztalyok sziiloi szervezetei

Az osztalyok sziil6i szervezeteit az egy osztalyba jaro tanuldk sziilei alkotjak. Az osztalyok
szlil6i szervezetei (kozosségei) a sziilok korébdl a kovetkezd tisztségviseloket valasztjak:

e clnok,

e clnokhelyettes,

e esetenként més funkcidk is kialakithatok.

Az osztalyok sziil6i szervezetei kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat a-maguk koziil
valasztott elndk, elndkhelyettes, vagy az osztalyfonok segitségével juttathatjak el az iskola
igazgatdsagahoz.

3.2.2. Az iskolai sziiloi szervezet

Az iskolai sziiléi szervezet tagjai az iskola tanuldinak sziilei. Legmagasabb szinti
dontéshozo szerve az iskolai sziiléi szervezet vezetsége. Az iskolai sziildi szervezet
vezetdségének az osztalyok sziildi szervezeteinek elndkei, elnokhelyettesei lehetnek tagjai.
Az iskolai sziildi szervezet vezetdsége - a sziildk javaslatai alapjan - megvalasztja az
iskolai sziil61 szervezet alabbi tisztségviseldit:

e elndk,

e clnokhelyettes.

Az iskolai sziil6i szervezet elndke az iskola igazgatojaval tart kapcsolatot.
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Az iskolai sziildi szervezet vezetOsége akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek
tobb mint 6tven szadzaléka jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel
hozza.

Az iskolai sziil6i szervezet vezetdségét az iskola igazgatdjanak tanévenként legalabb 2
alkalommal 0Ossze kell hivnia, és ezen tdjékoztatast kell adnia az iskola feladatairdl,
tevékenységérol.

Az iskolai sziiléi szervezetet az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok illetik
meg:

e megvalasztja sajat tisztségviseldit,

e kialakitja sajat miikodési rend;ét,

e aziskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

e képviseli a sziiloket és a tanuldkat az oktatdsi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

e véleményezi az iskola pedagogiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti és milkddési szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a
tanulokkal kapcsolatosak,

e véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

3.3. A tanulok kozosségei

3.3.1. Az osztalykozosség

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanulocsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget
alkotnak.

Az osztalykdzosség €lén — mint pedagogus vezetd — az osztalyfondk all.

A pedagogust osztalyfonoki feladattal az igazgatohelyettesek ¢€s az osztalyfonoki
munkakozosség-vezetd javaslata alapjan az igazgatd bizza meg.

Az osztalyfonokok osztalyfonoki tevékenységliket munkakori leirasuk alapjan végzik.

Az osztalyfonokot feladatainak ellatasaért potlék illeti meg.

Az osztadly tanuldi az osztdly tagjai koziil, az osztaly képviseletére osztalytitkart
valasztanak. A kozosségi munka megszervezésére illetve a kdzosség ligyeinek intézésére
az osztaly tanuldi mas tisztségviseloket is valaszthatnak (pl.: kultarfelelds, sportfelel6s,
gazdasagi felelds,...).

3.3.2. Aziskolai diakonkormanyzat

A tanuldk ¢és a tanuldkozosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tanoran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban diakonkormanyzat miikodik.

Az iskolai didkdnkorményzat jogositvanyait az iskolai didkonkorményzat vezetdsége,
illetve annak valasztott tisztségviseldi érvényesitik.

A didkonkormanyzat vezetdségét a didkkozgylilés valasztja, a vezetOség megbizatasa egy
évre szol.

Az iskolai diakonkormanyzat szervezetét €s tevékenységét sajat szervezeti és mikodési
szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai didkonkormanyzat munkdjat a Didkonkormanyzatot segitd tanar timogatja.
A didkonkormanyzat munkajat segitd tanart a didkdnkorményzat vezetdségének javaslata
alapjan — a nevelGtestiilet egyetértésével — az igazgato bizza meg.

Az iskolai didkkozgytilést évente egy alkalommal Ossze kell hivni, melyen az iskola
igazgatdjanak vagy megbizottjanak a tanuldkat tajékoztatnia kell az iskolai €let egészérol,
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az iskolai munkatervrdl, a tanuldi jogok helyzetérél és érvényesiilésérdl, az iskolai
hazirendben meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatair6l. A  diakkozgyllés
Osszehivasat a didkdnkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A didkkdzgylilés dsszehivasaért
az igazgato, illetve a diakélet iranyitasat végz0 igazgatohelyettes felelds.

A diakkozgyllésen minden tanulonak joga van részt venni, vagy a valasztott kiildottek
utjan véleményét elmondani.

3.3.3. A diakkorok

A tanulok kozos tevékenységiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak 1étre.

Az iskolaban miikodo didkkorok fajtait a hazirend tartalmazza.

A diakkorok létrehozasara javaslatot tehet barmelyik tanuld, sziild, pedagogus, illetve a
didkonkormanyzat és a sziil6i szervezet is.

A javasolt diakkor létrehozasarol minden tanév elején — az iskola lehetéségeinek
figyelembevételével — a tantestiilet dont.

A diakkoroket pedagogus, sziild vagy az iskola igazgatdja altal felkért nagykori személy
vezeti.

3.3.4. Iskolai sportkorok

Az iskolai didksportkor didkdnkormanyzatként miikodik, melynek munkéjat az iskola
igazgatoja altal megbizott testneveld tanar segiti.

Az iskolai diaksportkor foglalkozasait (sportagak, tevékenységi formak, sportkori
csoportok) az iskolai sportkori szabalyzataban kell meghatarozni.

3.4. Azintézmény kozosségeinek kapcsolattartasi formai és rendje

3.4.1. Azigazgatdsag és a nevelotestiilet

A neveldtestiilet kiillonboz6é kozosségeinek kapcsolattartasa az igazgatd, az iskolavezetés
segitségével a megbizott munkakozosség-vezetdk €s a valasztott képviseldk Utjan valosul
meg.

A kapcsolattartas forumai:

e az igazgatdsag iilései,
az iskolavezetdség tilései,
nevel6btestiileti értekezletek,
munkakozdsségi értekezletek,
megbeszélések.

Ezen férumok id6pontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.

Az igazgatosag az aktudlis feladatokrdl a tandri szobaban elhelyezett hirdetdtablan, a
nagysziineti értekezleteken valamint irasbeli tdjékoztatokon, az e-naplon keresztiil értesiti a
neveldket.

Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:
e az iskolavezetdség iilései utan tajékoztatni az irdnyitasuk ala tartozé pedagogusokat
az iilés dontéseirdl, hatarozatairol,
e az Iiranyitdsuk ald tartozdé pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni az igazgatosag, az iskolavezetdség felé.

A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
munkakori vezetdjik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatosaggal, az
iskola vezetdségével, a sziildi szervezettel.

3.4.2. A nevelotestiilet és a tanulok
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A tanuldkat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol
e azigazgatd

az iskolai diakonkormanyzat vezetdségi iilésén félévenként,

a diakkozgytilésen évente egy alkalommal,
- az aulaban elhelyezett hirdet6tablan keresztiil folyamatosan,

e amasodik igazgatohelyettes

az iskolai diakonkormanyzat vezetdségi iilésén havonként,
e az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon

tajékoztatjak.

A tanulot €s a tanul6 sziileit a tanuld fejlodésérol, egyéni haladasardl az osztalyfonoknek, a
szaktanaroknak, folyamatosan, szoban ¢€s irasban tajékoztatniuk kell.

A tanuldok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében — szdban vagy irdsban, kdzvetleniil vagy valasztott
képviseldik, tisztségviselok utjan — az iskola igazgatdsagahoz, az osztalyfonokiikhoz, az
iskola neveldihez, a didkdnkorményzathoz fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagéaval, a
nevel6kkel, a nevel6testiilettel.

3.4.3. A nevelotestiilet és a sziilok

A sziiloket az iskola egészének életérol, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol:
e azigazgatl:
- asziildi szervezet vezetdségi ilésén félévenként,
- aziskola aulajaban elhelyezett hirdetd tablan keresztiil,
- fogadoorakon folyamatosan,
e az osztalyfonokok:
- az osztalysziildi értekezleten,
- fogadodorakon,
- az ellenorzon keresztiil,
- az e-naplo lehetdségét felhasznalva,
- sziikség esetén levélben,
e aszaktanarok:
- fogaddorakon,
- e-naplo elérhetdségén,
tajékoztatjak.
A sziilok szdmara a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatdsra az alabbi
lehetdségek szolgélnak:
e asziiloi értekezletek,
a tanarok fogado o6rai,
a tanulo értékelésére dsszehivott megbeszélések,
irasbeli tajékoztatok az ellendérzdé konyvben és/vagy
e-naplo elérhet6ségét biztositja.

A sziil6i értekezletek, és a nevelok fogadoorainak idGpontjat az iskolai munkaterv
(valamint az e-naplo értesitési feliilete tartalmazza.

A sziilok — a jogszabalyokban, valamint az iskola bels6 szabalyzataiban biztositott —
jogaiknak az érvényesitése érdekében szdban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott
képviseldik, tisztségviselok utjdn az iskola igazgatosagahoz, az adott ligyben érintett
gyermek osztalyfonokéhez, az iskola neveldihez, a didkonkormanyzathoz fordulhatnak.
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A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval,
neveldtestiiletével.

A sziilok és mas érdeklddok az iskola pedagodgiai programjarodl, szervezeti és miikodési
szabalyzatardl, illetve hazirendjérél az iskola igazgatojatdl, igazgatohelyetteseitdl az
iskolai munkatervben meghatarozott sziiloi értekezleteken, fogadodrakon, a tanév minden
hétfoi napjan kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola pedagogiai programja, szervezeti és miikodési szabalyzata, hazirendje,
nyilvanos, minden érdekl6dé szamara elérhetd, megtekintheto.

A pedagogiai program, a rendezvényterv egy-egy példanya az aladbbi helyeken tekinthetd
meg:

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrumban,

az iskola irattaraban,

az iskola konyvtaraban,

az iskola kollégiuméban,

az iskola honlapjan /www.sipkay.hu/.

A hazirend el6irdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilonek, valamint az
iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A hézirend egy-egy példanya megtekinthetd
e az iskola irattaraban,
az iskola konyvtaraban,
az iskola neveldi szobajaban,
az iskola igazgatohelyetteseinél,
az osztalytonokoknél,
a diakonkormanyzatot segitd nevelonél,
az iskolai sziil6i szervezet vezetdjénél,
az iskola honlapjan /www.sipkay.hu/.

A hézirend egy példanyat a beiratkozaskor a sziilok megkapjak.
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4. AZISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO KAPCSOLATAI

Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskola igazgatdsaga allando
munkakapcsolatban all a kovetkezd intézményekkel:

e A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum és tagintézményei,
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont Nyiregyhazi Tankeriilete,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal,
Nyiregyhaza Megyei Joga Varos Onkormanyzata és Polgarmesteri Hivatala,
Nyirvidék Térségi Integralt Szakképzd Kozpont KFT,
Nyirségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedden Kozhaszni Nonprofit KFT,
Nyiregyhdzi Pedagogiai és Oktatasi Kozpont,
a Kiilkereskedelmi Képzést Folytato Iskolak Szovetsége,
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye altalanos és  kozépiskolainak vezetdi és
tantestiiletei,
e Egységes Pedagogiai Szakszolgalat.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.

Az eredményes oktato- és neveldémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:
e Az iskolat tamogatd ,,Modern Kereskedelemért Kelet kapujdban™ alapitvany
kuratoriumaval,
o A teriiletileg illetékes kozmiivel6dési intézményekkel,
e Az iskola tanuléit foglalkoztatd gazdalkodo szervezetekkel, vallalkozasokkal,
o A teriiletileg illetékes gyermek- illetve ifjusagi szervezetekkel.

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a
gyakorlati oktatasvezet6 felelsek.

A tanulok egészségi allapotdnak megovasaért az iskola igazgatdosaga rendszeres
kapcsolatot tart fenn az Egészségligyi Szocidlis és Bolcsddei Igazgatdsag illetékes
egeészsegligyl dolgozoival, és segitségiikkel megszervezi a tanulok rendszeres egészségiligyi
vizsgalatat. A kapcsolattartas részletes modjat az SZMSZ 10. pontja szabalyozza.

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- ¢€s ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb elladtdsa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatokkal megbizott tanara rendszeres kapcsolatot tart fenn a nyiregyhazi Gyermekjoléti
Szolgélattal.

A munkakapcsolat feliigyeletéért az altalanos igazgatohelyettes a felelds.

A 2011. évi CXC torvény 24. § (3) bekezdése alapjan az iskoldban part vagy parthoz
kotddo szervezet nem mitkddhet.

Az intézményt kiils6 kapcsolataiban az igazgatd, vagy megbizottja képviseli.

Az igazgato e feladatkorét megosztja az SZMSZ-2.7. pontjaban foglaltak szerint.
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5. AZISKOLA MUKODESI RENDJE, MUNKARENDJE

Az SZMSZ szabalyozza az intézmény kozalkalmazotti jogviszonyban allo felndtt
alkalmazottainak helyi munkarendjét.

A tanulok munkarendjét a hazirend tartalmazza.

5.1. A kozalkalmazottak munkarendje

5.1.1. A pedagéogusok munkarendje

A pedagogus munkaideje a kotelezd orakbol, valamint a neveld és oktatd munkéval, vagy a
tanulokkal a szakfeladatinak megfeleld foglalkozassal Osszefliggd feladatok ellatasahoz
sziikséges id6bol all. Munkanapjain, a portan elhelyezett jelenléti ivet koteles vezetni.

A pedagégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti ¢és helyettesitési rendet az
igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetdk allapitjak meg.

A pedagdgus napi fomunkaideje hétfotol csiitortokig 7.45-17,10-ig, pénteken 7,45-14,55-ig
tart. Ez id6 alatt masodallast csak az igazgaté engedélyével vallalhat, helyettesitésre
beoszthato.

A pedagogus a tanitdsi, foglalkozasi beosztdsa szerinti Oraja eldtt 15 perccel a
munkahelyén, illetve a tanitds nélkiilli munkanapok programjanak és az iskola egyéb
rendezvényeinek kezdete el6tt az igényeknek megfeleléen, de legalabb 15 perccel annak
helyén koteles megjelenni.

A pedagogus a munkdbol valo rendkiviili tdvolmaradésat, annak okat lehetdleg el6zd nap,
de legkésdbb az adott munkanapon reggel 7 6ra 30 percig kételes jelenteni az intézmény
vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje a helyettesitésérol
intézkedhessen.

Egyéb esetben a pedagogus az igazgatdtol kérhet engedélyt legalabb 1 nappal elébb a
tavolmaradésra.

A tavolmaradds miatti helyettesitésr6l a tanar, a szakteriilet szerint illetékes
igazgatohelyettes jovahagyasa mellett gondoskodik.

A tanmenettdl eltérd tartalmu foglalkozas megtartasat, a tanora (foglalkozas) cseréjét a
szakterlilet iranyitasat ellato igazgatohelyettes engedélyezi.

A foglalkozasi rend valtozéasat, oracserét, az erre a célra rendszeresitett fiizetben kell
rogziteni.

A pedagdgus kérésére a gyermekgondozasi nap kiadasat az oktatdsi igazgatohelyettes
biztositja december és junius honap kivételével.

A pedagogusok szdmara - a kotelezd oOraszamon feliili - a nevel6-oktat6 munkaval
Osszefiiggd rendszeres vagy esetenkénti - feladatokra a megbizéast vagy kijelolést az
igazgatd adja az igazgatohelyettesekkel torténd egyeztetés utan.

Az intézményi szintli rendezvényeken, linnepélyeken a pedagdgus jelenléte kotelezd az
alkalomhoz il16 61t6zékben.

Pedagdgus sajat tanitvanyait magantanitvanyként nem tanithatja.

5.1.2. A nem pedagogus alkalmazottak munkarendije

A nem pedagogus kozalkalmazottak munkarendjét az intézményvezetd hagyja jova
munkakori leirds szerint.
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A munkarendet a torvényes munkaidé és pihen6idd figyelembevételével az egyes
részlegvezetOk (igazgatdhelyettesek, gyakorlati oktatasvezeto, , , stb.) hatarozzak meg.

5.2. Az intézmény tanuléinak munkarendje (a hazirend)

Az iskolai hazirend tartalmazza a tanulok jogait és kotelességeit, valamint az iskola bels
rendjének, életének részletes szabalyozasat.

A szabalyok betartasa kotelezo, erre elsésorban minden tanul6 sajat maga, masodsorban a
pedagdgusok ligyelnek. Az ligyeletet pedagogus altal megbizott tanulok is segithetik
(didkiigyelet).

Az ligyeleti rend megszervezése az elsd igazgatohelyettes feladata.

5.3. A tanév helyi rendje

5.3.1. A tanév beosztasa

A tanév rendjérdl az oktatasi miniszter évenként rendelkezik.

E rendelkezés alapjan a tanév helyi rendjét a neveldtestiilet tanévenként a
e Kozalkalmazotti Tanacs,
e asziloi szervezet,
¢ adidkonkormanyzat,

véleményének figyelembe vételével munkatervben hatarozza meg.

A tanév helyi rendje tartalmazza:

a tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalésat,

a tanitasi sziinetek 1dotartamat,

a megemlékezéseket,

a nemzeti linnepeket,

az iskolai hagyomanyok megiinneplésének modjat és idépontjat,
a neveldtestiileti értekezletek id6pontjat és témajat,

a diakkozgytilés id6pontjat.

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabdlyait (hazirend) és a balesetvédelmi
eldirasokat az osztalyfonokok az elsd tanitdsi héten ismertetik a tanulokkal, az elsd sziil6i
értekezleten pedig a sziilokkel.

Szorgalmi idében - az elsd és utolso tanitasi nap kozott - tanitasi Ora, illetve tanitasi nap
csak indokolt esetben maradhat el.

Ebben az esetben a neveld-oktatd6 munkaban keletkezett kimaradast hétvégeken,
sziinetekben potolni kell.

Az iskoldban csak olyan versenyre, vetélkeddre stb. keriilhet sor, amelyet a rendezd
szervek a tanévkezdés el6tt meghirdettek és a tanév helyi rendjében a nevelbtestiilet
meghatarozott.

Ha az iskola fenntartdjanak intézkedése alapjan elrendelt rendkiviili sziinet miatt, a neveld-
oktatdé munkaban keletkezett lemaradast az utolsé tanitdsi napig varhatéan nem sikertil
potolni ugy, az igazgato a jegyzonél kérelmezi a szorgalmi 1d6 meghosszabbitasat.

A tanitdsi napokat és az egyes tantargyakbdl megtartott Orakat az osztalynaploban
sorszdmozni kell.

A munkaid6 és munkarend altalanos szabalyait a Kollektiv Szerzddés tartalmazza.

5.4. A tanitasi orak, orakozi sziinetek rendje, idotartama
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Az oktatas és a nevelés a tantargyfelosztassal sszhangban levd kéthetes orarend alapjan a
pedagogus vezetésével a kijeldlt termekben torténik.

Tanoran kiviili foglalkozasok csak a kotelezo tanitasi (foglalkozasi) 6rak megtartasa utdn
szervezhetok.

Az elméleti tanitasi 6rak id6étartama 45 perc (a 7. 6ratol kezdve 40 perc), mig a gyakorlati
foglalkozasoké 60 perc, az elso tanitasi ora reggel 8 orakor kezdddik.

Az 6rakozi sziinetek iddtartama: 5, 10, 15 perc a hazirendben feltiintetett csengetési rend
szerint.! Az 6rakdzi sziinet tartama nem roviditheto.

Az orakozi szilinet rendjét az ligyeletre beosztott pedagdgusok és az osztalyfonokok altal
kijelolt hetesek feliigyelik, munkéjukat pedagdgus altal megbizott didkok segithetik.

A tanarok tligyeleti beosztasarol az elsd igazgatdhelyettes gondoskodik.

A tanitdsi ordk (foglalkozdsok) latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd vagy igazgatohelyettes adhat
engedélyt.

A tanitasi 6rak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgato
tehet. A kotelezd orvosi vizsgalatok az elsé igazgatohelyettes altal elére engedélyezett
idépontban és modon térténhetnek.

5.5. Az iskola miikodési rendje

Az intézmény nyitva tartdsa szorgalmi idében hétfétol — péntekig reggel 6,00 oratol 20,00-
ig Oraig tart.

A fenti id6ponttdl valo eltérést az igazgatd engedélyezheti eseti kérelmek alapjan.
Igazgatosagi ligyeletet a tanitasi idO alatt, illetve 7.30 — 16,30-ig biztositunk a tanév
munkarendjében meghatarozottak szerint.

Az ligyeletes vezetd megérkezéséig és tavozasa utan a portés felelds az iskola miikddési
rendjéért, rendzavaras esetén koteles értesiteni az iskola igazgatojat, illetve a gondnokot.

Az iskolaban reggel 7,30 6ratdl a tanitas kezdetéig és az drakozi sziinetekben tanari tigyelet
miikddik. Az ligyeletes neveld koteles a rabizott €piiletrészben a hazirend alapjan a tanulok
magatartdsat, az épliletek rendjének, tisztasagdnak megdrzését, a balesetvédelmi szabalyok
¢és a nemdohanyzok védelmérdl hozott torvény betartasat ellendrizni

A tanul¢ a tanitasi id6 alatt csak a sziil6 személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyfonoke
(tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatOhelyettes), illetve a részére oOrat tartd
szaktanar irdsos engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkiviili esetben — sziil6i
kérés hianyaban — az iskola elhagyasara csak az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes adhat
engedélyt.
Szorgalmi iddben a neveldi és a tanuloi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban
torténik:
Kifliggesztett ligyfélfogadasi rend szerint. Az intézmény tanitasi sziinetekben {igyeleti rend
szerint tart nyitva, az alabbi iddpontokban:

e hétfé-péntek 8-16 ora,

e szerdan 9 o6ratol 13 o6raig vezetdi ligyelet is van.

Az tigyeleti rendet az iskola igazgatdja sziinet megkezdése eldtt a sziilok, a tanulok, és a
tantestiilet tudomdaséra hozza az intézmény weblapjan is.
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A tanulok az iskola l1étesitményeit, oktatasi célu helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelettel
hasznalhatjak Tanitasi id6 utan tanuld csak szervezett foglalkozas keretében tartozkodhat
az iskolaban.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanuldokon kiviil csak a hivatalos iigyet
intézok tartozkodhatnak. Az iskola épiiletébe érkezok belépését a portaszolgalat ellendrzi.
Az iskola helyiségeit hasznald kiilsé igénybe vevok, az iskola épiiletén beliil csak a
megallapodas szerinti idoben és helyiségekben tartozkodhatnak.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az iskola épiiletébdl elvinni csak az
igazgato vagy a igazgatohelyettesek irdsos engedélyével lehet.

Az iskoldban mindenfajta reklamtevékenység tilos.

Ez aldl kivételes esetben az iskola igazgatoja vagy helyettese felmentést adhat,
amennyiben az adott reklam a tanuloknak szol és az egészséges ¢életmoddal, a
kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturdlis
tevékenységgel fligg Gssze.

5.6. Szamitastechnikai szaktantermek. taniroda, idegen nyelvi labor hasznalatanak
rendje

A tanitasi 6ra végén a teremben tanitd tandr a termet kulcsra zarja, és az utolso oOrat tartd
tanar gondoskodik a terem dramtalanitasarol.

A szamitogépes termek hasznalatara vonatkozé szabalyzat a 12. szamu melléklet szerint.

5.7. A ovyakorlo teriiletek munkarendje

Az intézmény szakmai munkatevékenységeit biztosité gyakorlo teriiletek helyszinei a
kovetkezok:
e Tankonyha,
Felszolgalo kabinet,
Cukrasz kabinet,
Vendéglato kabinetek
Taniroda,
Pénztargép-terem.

® & o o o

A gyakorlati munkahelyeken a gyakorlati tevékenység fiatalkortiak esetében 6 oratol 22
oOraig tarthat, a napi 7 illetve 8 6rat nem haladja meg.

A tanulok képzés melletti feliigyeletét, a munka- és balesetvédelmi szabalyok betartasat a
szakoktatd, munkahelyi vezetd koteles biztositani.

5.8. Tornaterem, kondicionald terem miikodési rendje

Hasznaloi: az iskola tanuloi és dolgozoi.

A haszndlat idejét, a mindenkori érvényes Orarend hatdrozza meg kiegészitve a délutani
tanodrai, tanoran kiviili és iskolai elfoglaltsagokkal.

Ennek rendjét a tornaterem bejaratanal is fel kell tlintetni.

A foglalkozasokon a tanuldok csak tanari felliigyelet mellett végezhetik munkdjukat,
tartozkodhatnak a tornateremben.

A tornatermi foglalkozasokon a sportfelszerelés (sportdltdzék) hasznalata kotelezo.

A testnevelés ordkon és sportkori foglalkozasokon a balesetvédelmi eldirasokat be kell
tartani.
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A balesetvédelmi oktatds tényét a tanuldi alairassal a Munkavédelmi naploban Kell
rogziteni.

A kotelezd testnevelési foglalkozasokrol csak az iskolaorvos adhat felmentést.

A tornateremben tartott foglalkozasok ideje alatt a szabalynak megfeleld6 mukodésrol a
testneveld tanar koteles gondoskodni.

A tanitasi ordk alatt az 61tozOkben senki sem tartdzkodhat.

A tornaterem bérbeadésa az iskolai elfoglaltsagokat, foglalkozasokat nem akadéalyozhatja a
bérbeadas feltételeirdl, idopontjardl kiilon szerzodés késziil.
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6. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAJA ES RENDJE

6.1. Iskolai foglalkozalsok

Tanodran kiviil szervezhet6 foglalkozasi formak:
e szakkorok, onképzokorok,
iskolai sportkori foglalkozasok,
tomegsport,
felvételi el6készitd tanfolyam,
korrepetalés,
tanulmanyi €s sportversenyek,
kulturalis rendezvények.
tanuldszoba,
felzarkodztato foglalkoztatasok,
egyéni foglalkozésok,
tehetséggondozo foglalkoztatasok,
e tovabbtanulasra eldkészitd foglalkozasok.
A tanoran kiviili foglalkozasok helyét és iddtartamat az igazgatohelyettesek rogzitik a
tanoran kiviili 6rarendben, terembeosztassal egyiitt.
A tanéran kiviili foglalkozasokra valé tanuldi jelentkezés onkéntes, a jelentkezés a tanév
elején torténik, és egy tanévre szol.
A tanoran kiviili foglalkozasok vezetdit az iskola igazgatdja bizza meg.
A foglalkozasokat munkaterv alapjan kell vezetni, a tematikardl és a foglalkozas
latogatasarol naplot kell késziteni.

Egy-egy tantargy néhany témdjanak feldolgozasat, a kdvetelmények teljesitését segitik a
kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldaddsokon tett csoportos
latogatasok, vagy a muzeumi, kiallitasi, konyvtari és milvészeti eléadashoz kapcsolodo
foglalkozasok.

A tanulok részvétele ezeken a foglalkozdsokon — ha az a tanitasi idén kiviil esik és
koltségekkel jar — onkéntes, jelentkezés a sziilo hozzdjarulasaval torténhet.

A felmertil6 koltségeket a sziiloknek kell fedeznitik.

A szabadidé hasznos ¢és kulturalt eltoltésére kivanja a nevel6testiilet a tanuldkat azzal
felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva
kiilonféle szabadidds programokat is szervez (pl.: tarak, kiranduldsok, taborok, szinhaz- és
muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tdncos rendezvények stb.).

A tanuldk részvétele a szabadid0s rendezvényeken Onkéntes, jelentkezés a sziild
hozzajarulasaval torténhet, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

Az iskola a tehetséges tanulok fejlédésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport €s
kulturalis versenyeket, vetélkeddket szervez.

A versenyek megszervezéséért, a résztvevd tanulok felkészitéséért a szakmai
munkakozosségek, illetve a szaktanarok a feleldsek.

A tanulok onképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskoldban iskolai konyvtar
miikddik.

Az iskolai konyvtar miikodésének szabalyait a konyvtar sajat szervezeti és miikodési
szabalyzat tartalmazza.

Az iskolaban a terliletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- ¢és vallasoktatést
szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanulok szdmara onkéntes.
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Az iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény orarendjéhez igazodva. A
tanulok hit- és vallasoktatasat az egyhdz altal kijeldlt hitoktatd végzi.

6.2. Kirandulasok

Az osztalyfonokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a neveldomunka elOsegitése
érdekében osztalyaik szamara kirandulast szervezhetnek.

A tanulok részvétele a kirandulason oOnkéntes, jelentkezés a sziild hozzajarulasaval
torténhet a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

A kirandulésokat a didkképviselokkel, a sziil6i munkakozosségekkel kozosen, a tanulok és
sziillok elfogadhatd kéréseinek, javaslatainak figyelembevételével kell megtervezni és
szerveznl.

A kirandulasok, latogatasok alkalméval annyi kisérd tanart kell biztositani, amennyi a
zavartalan lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanulonként legalabb egy fot.

A kirandulasokra el kell vinni az els6segélynyujtashoz sziikséges felszerelést.

Indulés eldtt balesetvédelmi oktatasban kell részesiteni a tanulokat, melynek megtorténtét a
tanulok alairasukkal igazoljak.

A kirandulas biztonsdgos megszervezéséért és lebonyolitaséért az osztalyfondk, illetve a
kirandulés szervezdje felelds.

A kirdndulasok koltségeit ugy kell megallapitani, hogy a sziildket csak a legsziikségesebb
mértékben terheljiik.

6.3. Kiilfoldi utazasok (tanulokra és alkalmazottakra vonatkozo kozos szabalyok)

Minden olyan egyéni és csoportos utazadshoz, amelynek célja kiilf6ldon tanulmanyok
folytatasa, kiilfoldi tanulmanyut, kiilfoldi tovabbképzésen, tudomanyos, miivészeti vagy
egyéb kulturalis rendezvényeken vald részvétel, az iskola igazgatdjanak engedélye
sziikséges.

A tanulok csoportos utazasa esetén az engedély megadéasahoz sziikséges kérelmet az utazo

csoport vezetdje kirandulas szervezésének megkezdése eldtt az igazgatonak irdsban nyujtja
be.

A kérelemnek tartalmaznia kell:
e a kiilfoldon tartdzkodas id6pontjat, itvonalat, szallashelyét,
e arésztvevo tanulok szamat,
e a kiséro tanaraik nevét,
e akirdndulas koriilbeliili koltségét.

A tanitasi 1d0 alatt tervezett utazas céljara az alkalmazottak részére, amennyiben sziikséges
a szabadsagot, a tanuldk részére a tanitasbol vald tdvolmaradast az igazgatd az érvényes
jogszabalyok, a Kollektiv Szerz6dés és az SZMSZ rendelkezései szerint jogosult
engedélyezni.

Az igazgatd szorgalmi iddben torténd kiilfoldi tavollétéhez a munkaltato engedélye
sziikséges.
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7.

A PEDAGOGIAI (NEVELO ES OKTATO) MUNKA BELSO ELLENORZESENEK
RENDJE

A pedagogiai (neveld és oktatd) munka belso ellendrzésének feladatai:

biztositsa az iskola pedagogiai munkajanak jogszerii (a hatalyos jogszabalyok, a
nemzeti alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola SZMSZ-e és pedagogiai
programja szerint eloirt) mikodését,

segitse eld0 az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

az igazgatdsdg szamara megfeleld mennyiségli informécioét szolgaltasson a
pedagdgusok munkavégzésérol,

szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveld és oktatd
munkdjaval kapcsolatos belsd ¢és kiilsd értékelések elkészitése¢hez.

A nevel06 és oktaté munka bels6 ellenérzésére jogosult dolgozok:

igazgato,
igazgatohelyettesek,
gyakorlati oktatasvezeto
munkak6zdsség-vezetok
onértékelési csoport

Az igazgato — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagdgusai koziil
barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktaté munka belsé ellendrzése soran:

a pedagogusok munkafegyelme,

a tandrak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

a nevel6-oktatd6 munkahoz kapcsolodd adminisztracidé pontossaga, a sziild

rendszeres tajékoztatasa a tanuld tanulmanyi eldmenetelérdl az e-ellenérzd és vagy

ellendrzo segitségével,

érdemjegyek szamat a hazirendben szabalyozottak szerint,

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

a tanar-diak kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartésa,

a nevelo és oktatd munka szinvonala a tanitasi orakon:

- az oOrara torténo elozetes felkésziilés, tervezés,

- atanitasi ora felépitése és szervezése,

- atanitasi 6ran alkalmazott médszerek,

- a tanulék munkdja ¢és magatartdsa, valamint a pedagoégus egyénisége,
magatartdsa a tanitasi oran,

- atanitasi ora eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése,

a tanoran kiviili neveldmunka, az osztalyfonoki munka eredményei, a

kozosségformalas.

A tanitasi 6rak elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkakodzosségek javaslata
alapjan az iskola onértékelési csoportja véglegesiti.
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8. AZISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

Az iskoldban a neveld-oktatdé munka ¢és a tanulok 6nalld ismeretszerzésének eldsegitése
érdekében iskolai konyvtar mikodik.

Az iskolai konyvtar feladata a tanitdshoz és a tanuldshoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gytljtése, feltarasa, nyilvantartasa, 6rzése, gondozésa, ¢ dokumentumok helyben
hasznalatanak biztositasa, kolcsonzése, valamint tanorai €s tandran kiviili foglalkozasok
tartasa.

Az iskolai kdnyvtar vezetdje, a konyvtaros-tanar rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi
konyvtarakkal:
e Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar,
e Szabolcs-Szatméar-Bereg ~ Megyei ~ Onkormanyzat ~ Megyei  Pedagogiai,
Koézmiivelddési és Képzési Intézet Konyvtara.

r o r rr

Az iskolai konyvtar mikodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatasaért a
konyvtaros tanar a felelds.
A konyvtaros tandr részletes feladatait munkakori leiras tartalmazza.

Az iskolai konyvtar gyiijteményének gyarapitasa a gyiijtokori szabalyzat alapjan a nevelok
¢s a szakmai munkakdzosségek javaslatanak figyelembe vételével torténik.

Az iskolai konyvtar szolgaltatdsait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozéi, a
tanulok és azok csoportjai.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasai:
o tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairdl és szolgaltatasairol,
tanorai €s tanoran kiviili foglalkozasok tartasa,
konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznéalatanak biztositasa,
konyvtari dokumentumok kolcsonzése,
szamitogépes informatikai szolgaltatasok és szamitdgép hasznalatanak biztositasa,
tajékoztatds nyljtdsa mas konyvtarak szolgaltatdsairdl és dokumentumairdl,
valamint més konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének segitése.

A konyvtar szolgéltatasait csak azon iskolai dolgoz6 és tanuld veheti igénybe, aki az
iskolai konyvtarba beiratkozott.

A beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, és egy tanévre szol. A
beiratkozaskor kozolt adatokban tortént valtozasokat a beiratkozott dolgozonak, vagy
tanulonak haladéktalanul a konyvtaros tanar tudomasara kell hoznia.

Az iskolai kdnyvtar a tanév elején meghirdetett és az IDB altal véleményezett idoben tart
nyitva.

A neveldknek az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtaros tandr kozremiikodésével
tervezett tanorai és tandran kiviili foglalkozasok varhaté idépontjat, témajat, az igényelt
szolgaltatdsok korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben tervezniiik, majd a
konyvtaros tanarral egyeztetnitik kell.

Az iskolai konyvtar dokumentumait (a tartés tankonyvek €és a tanulok altal hasznalt
segédkonyvek kivételével) 3 hét idOtartamra lehet kikdlcsondzni. A kolesonzési id6 1
alkalommal meghosszabbithato.

Az iskolai konyvtarbdl az alabbi dokumentumok nem kolcsonozhetok:
o kézikdnyvek
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A konyvtarhasznald (kiskora tanuld esetén a tanuld szildje) a konyvtari
dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esectén, illetve ha a
kikdlcsonzott dokumentumot az eldirt hatdridére nem hozza vissza, a magasabb
jogszabalyokban eldirt médon és mértékben kartérités fizetésére kotelezhetd. A kartérités
pontos mértékét a kdnyvtaros tanar javaslata alapjan az iskola igazgatdja hatarozza meg.
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9. A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

Az iskola tanuldi szdmara a mindennapi testedzést az alabbi foglalkozéasok biztositjak:

e az iskola helyi tanterve alapjan meghatarozott szamu kdotelezd testnevelés ordk (a
2012/2013-as tanévtdl a 9. évfolyamon felmend rendszerben minden iskolaban
toltott naponta jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, az ezt megeldzden inditott
képzésekben heti kettd tanitdsi ora)

e az iskolai sportkor kiilonféle sportagakban szervezett foglalkozésai,

e a hét minden napjan szervezett tdmegsport foglalkozasok, melyek tevékenységébe
a tanulok akar egy-egy alkalomra is bekapcsolodhatnak,

e ajatékos, egészségfejlesztd testmozgas.

A tanoran kiviili sportfoglalkozésokat az iskolai didksportkori foglalkozéasok
szakosztalyainak, valamint az iskolai tdmegsport 6rak keretében kell megszervezni.
Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részt venni.

A tandérdn kiviil szervezett tomegsport foglalkozdsokon vald részvételhez az iskola
biztositja, hogy

e az 0szi és a tavaszi idoszakban a sportudvar és a tornaterem,

e até¢li idészakban a tornaterem
a testnevel6 tanar feliigyelete mellett a hét minden napjan 14 o6ra és 17 ora kozott a szabad
kapacitasnak megfelelon tanulok szamara rendelkezésre all.
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10. A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE ES ELLATASA

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatdsa érdekében a fenntartd
megallapodast kot az Egészségiigyi Szocidlis és Bolcsdde Igazgatosag (Nyiregyhaza,
Pacsirta u. 29-35.) vezetdjével.

A megallapodasnak biztositania kell:
e az iskolaorvos heti két alkalommal torténd rendelését az iskoldban (tanévenként
meghatarozott napokon ¢és idépontban),
e atanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:
- fogaszat: évente 2 alkalommal,
- tidészirés: évente 1 alkalommal (az egészségligyi konyvhoz kotott gyakorlati
képzés esetén),
- szemészet: évente 1 alkalommal,
- iskola-egészségiigyi szlirévizsgalat évente 1 alkalommal
- afizikai allapot mérése évente 1 alkalommal,
- atovabbtanulas, palyavalasztas el6tt allok altalanos orvosi vizsgalata,
- az egészségligyi felvilagositas modjat, alkalmait (igény esetén),
- a védond altal végzett higiéniai, tisztasadgi szlrOvizsgalatit évente 1
alkalommal.
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11. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladatai koz¢é tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha
¢észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

11.1. Az iskola dolgozdoinak feladatai a tanulo- és gvermekbalesetek megelozésével
kapcsolatosan

Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania az iskola munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzatanak, valamint a tlizvédelmi utasitasnak és a tlizriadd tervnek a
rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk
biztonsaganak és testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és
viselkedési formakat.

A nevelOk a tandrai és a tanéran kiviili foglalkozésokon, valamint iigyeleti beosztasuk
ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megeldzési szabalyokat a tanulokkal
betartatni.

Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki ordkon ismertetniiik kell a tanulokkal az
egészségilk ¢és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, az egyes iskolai
foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai
foglalkozasokon tilos és elvarhatd magatartasformakat.

Az osztalyfonokoknek feltétlentil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgalo
szabalyokkal a kovetkezd esetekben:
e A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfonoki 6ran. Ennek soran ismertetni kell:

- aziskola kornyé€kére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,

- ahazirend balesetvédelmi eldirasait,

- rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariad6, természeti katasztrofa stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési ttvonalakat, a menekiilés
rend;jét,

- atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.

o Iskolén kiviili foglalkozéasok (kiranduldsok, turdk, taborozasok stb.) elott.
e A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét.

A nevel6knek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegli feladat,
illetve tandran vagy iskolan kiviili program eldtt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kovetendd
magatartasra.

A tanulok szamdra kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idopontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni.

A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottak-e a
sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi ordkat (testnevelés, fizika, kémia) tartd, valamint a
gyakorlati oktatast vezetd nevelok Dbaleset-megelézési feladatait részletesen a
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzat tartalmazza.
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Az iskola igazgatoja, gondnoka, munkavédelmi felelése az egészséges és biztonsagos
munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében
rendszeresen ellendrzi.

A munkavédelmi szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe
bevont dolgozokat az intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata
tartalmazza.

11.2. Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulobalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellatd nevelonek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez6 intézkedéseket:

e a sériilt tanuldt elsdsegélyben kell részesitenie,
ha sziikséges orvost kell hivnia,
a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telheté médon meg kell sziintetnie,
értesiteni kell a sériilt tanulo szileit,
a tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatojanak.

E feladatok ellatdsaban a tanulobaleset helyszinén jelenlévd tobbi iskolai dolgozod is
koteles részt venni.

A balesetet szenvedett tanulot elsOsegélynytjtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak azt
teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi
segitséget.

Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell
vizsgalnia.

A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkeriilhetd a baleset.

A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonl6 balesetek
megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

11.3. A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalvok
eloirasai alapjan

A tanulobalesetet az eldirt elektronikus feliileten nyilvan kell tartani.

A harom napon tal gyogyuld sériilést okozd tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni és e balesetekr6l az eldirt nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni. A
jegyzOkonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell
adni a tanulonak (kiskora tanulo esetén a sziilonek).

A jegyzOkonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

Az iskolanak 1igény esetén biztositania kell a sziiléi szervezet és az iskolai
didkonkormanyzat képviseldjének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

Az iskolai neveld €s oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére,
a tanuldbalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabélyokat az iskola
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabdlyzata tartalmazza.
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12. AZINTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA

Az iskola eddigi hagyomanyainak 4polésa, ezek fejlesztése €s bovitése, valamint az iskola
jo hirnevének megoérzése, Oregbitése az iskolakozosség minden tagjanak joga ¢és
kotelessége.

A hagyoményok apolasaval kapcsolatos teenddket, idopontokat, valamint felelésoket a
neveldtestiilet az éves munkatervben hatdrozza meg.

A hagyomanyapolas kiils6ségekben is megnyilvanul. Ennek megfeleléen az iskola
tanuldinak kotelezo iinnepi viselete:

Lanyok: fehér bluz, sotét szoknya, sotét cipd, az intézmény
emblémajaval ellatott sal,

Fiuk: sOtét nadrag, fehér ing, sotét cipd, az iskola
emblémajaval ellatott nyakkendo

Az iskola hagyomanyos sportfelszerelése iskolai/osztaly szinten egységes, a trikon szerepel
az iskola emblémaja.

A tanuldknak az iskoldban lehetdségiik van az iskola falijsdga, iskolaujsdga és az
iskolaradié miisoranak szerkesztésére tanari feliigyelettel/iranyitas mellett.

A tanulokkal valo kozvetlen kapcsolattartas érdekében az iskola vezetéi évente
didkférumot tartanak.

Az iskola vezetdsége minden olyan kezdeményezést tamogat, mely az iskoldhoz tartozas
érzését erdsiti.

12.1. Az intézmény jelképei

e Az iskola zészlgja:

- A z4szl6 mérete: 180 cm x 130 cm. arany szinii rojtokkal
- 1. oldala vords selyem
- 2. oldala nemzeti szinii selyem, melyben:

o apiros mezében SIPKAY BARNA felirat (9,5 cm betliméret, aranysarga szin)

o azold mezében NYIREGYHAZA felirat (5,5 cm betiiméret, aranysarga szin)

o a fehér mezdben piros szinli, 47x51 cm méretli pajzsperem, benne az iskola
teljes neve 4 cm-es betiikkel. A piros pajzsperem korbefog egy 29,5x25 cm-es
kék pajzs mezdt, melyben aranysarga szini MERKUR-BOT talalhato zold
mezOben aranysarga betiikkel(méret: 6,5 cm) az iskola teljes neve olvashato.

e Az iskola jelvénye:

- pajzs alaka,

- fejrészén arany szinii NYIREGYHAZA feliras lathato,

- a pajzs fehér pereme Sipkay Barna Szakkodzép- és Szakiskola felirattal korbeoleli
a vilagoskék pajzsmez6t, melyben aranyszint MERKUR-BOT talalhato.

e Az iskola emblémaja:
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12.2. Iskolai rendezvények

Az intézmény hagyomanyos kulturalis és tinnepi rendezvényei a kovetkezok:
e Tanévnyito linnepély

e Sipkay-hét
e Szalagavato
e Ballagas

Oktober 23-1 linnepély

Marcius 15-1 tinnepély

Noénap

Pedagogus nap

Alapitvanyi Bél

Koltészet napja,

A magyar kultira napja,

A nemzeti dsszetartozas napja,

A kommunista diktattra dldozatainak emléknapja,
Holokauszt emléknap

Az iskolaszintli versenyek és szorakoztatd rendezvények az alabbiak:
e Verébavatd
e Diaknap
e Nemzetek karacsonya
e Karacsonyi forgatag

Az iskola (volt) dolgozoinak rendezvényei:
o Oévblcsuztatd
e Nyugdijas bucsuztatd
e Nyugdijas talalkozé
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13. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI
RENDJE

Az iskola épiiletét cimtablaval kell ellatni. Unnepeken az épiilet lobogdzasa a gondnok
feladata.

Az iskola minden dolgozdja és tanuloja felelds:
e akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megoOrzéséért,
e az iskola rendjének, tisztasaganak megoOrzéséért,
e az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasaért,
e atliz és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az iskola kiilonb6z6 helyiségeinek tanuldkra vonatkozd hasznélati rendjérdl az iskolai
rendszabalyok (hdzirend) intézkednek részletesen. (Pl. lasd az osztalytermek, konyvtar,
szaktantermek, ebédld, tornatermek, szertdrak, udvar és folyosé haszndlati rendjét). A
vagyonvédelmi okok miatt az iskola teriiletén idegen személy csak engedéllyel
tartozkodhat.

Az iskola dolgozoinak joga az iskola valamennyi helyiségének és Iétesitményének a
rendeltetésszeri haszndlata. A hasznélatkor a helyiség feleldsének engedélye sziikséges.

Nem iskolai célra csak az igazgatd és igazgatohelyettes engedélyével vehetdk igénybe a
helyiségek és 1étesitmények.

A helyiségek igénybevételének dijat az onkoltségszamitasi szabalyzat alapjan hatarozzuk
meg.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért, rendjéért
a hasznalatba vevd a hasznalatbavétel ideje alatt - anyagilag felelds.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a
helyiségfelelds engedélyével, atvételi elismervény ellenében szabad.

Az iskola helyiségeinek létesitményeinek bérbeadasa:
Amennyiben az iskola rendeltetés szerinti miikodését nem zavarja érvényes bérleti
szerzOdés birtokaban lehetséges.
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14. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az iskola mikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathato eseményt, amely a neveld €és oktatd munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve
az iskola tanuldinak és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:
e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
e atliz,
e arobbantassal torténo fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét vagy
a benne tartdzkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kozolni az iskola igazgatdjaval, illetve valamely
intézkedésre jogosult felelds vezetdvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:
e igazgato,
e ligyeletes vezetd.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

az intézmény fenntartojat,

tliz esetén a tlizoltosagot,

robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

személyi sériilés esetén a mentdket,

egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja szlikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény ¢észlelése utdn az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds
vezetd utasitdsara az épliletben tartozkodd személyeket egyperces szaggatott csengetéssel
vagy tlizkolomppal értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a
veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartdzkodd tanuldcsoportoknak a tlizriadd terv és a
bombariad6 terv mellékleteiben talalhatd "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért €s a kijeldlt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a tanulok részére tanorat
vagy mas foglalkozast tartdé pedagogus a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan ligyelni kell a kdvetkezdkre:

e Az ¢épiiletbdl minden tanuldénak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd
neveldnek a tantermen kiviil (pl.: mosddban, szertarban stb.) tartézkodoé gyerekekre
is gondolnia kell!

e A Kkiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e A tandra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarté neveld
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arr6l, nem maradt-e esetlegesen
valamelyik tanul6 az épiiletben.

e A tanulokat a tanterem elhagyésa elott és a kijelolt varakozési helyre torténd
megérkezéskor a nevelének meg kell szamolnia!
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Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejiileg — felelés dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

e a kiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,
a kozmiivezetékek (géaz, elektromos aram) elzarasarol,
a vizszerzési helyek szabadda tételérol,
az els6segélynyujtas megszervezésérol,
a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek (renddérség, tlizoltdsag,
tlizszerészek stb.) fogadasarol.

Az ¢plletbe érkez0 rendvédelmi, katasztrofaelharitdé szerv vezetdjét az iskola
igazgatojanak vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzardl,

az épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

a kozmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

az épliletben tartozkodd személyek 1étszamarol, életkorarol,

az éplilet kitliritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhéritd szervek helyszinre érkezését kovetéen a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdo szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelhdrito szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény minden dolgozdja és
tanulgja koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi Ordkat a nevelGtestiilet altal meghatarozott
szombati napokon be kell potolni.

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabéalyozasat a ,, Ttlizriadé terv” c.
1gazgatoi utasitas tartalmazza.

A robbantassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teendOk részletes intézményi
szabalyozasat a ,,A bombariadé terv” tartalmazza.

A tlizriad6 terv és a bombariad6 terv elkészitéséért, a tanuldkkal és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az elsd igazgatohelyettes a felelds.

Az épiiletek kitliritését a tlizriado tervben és a bombariad6 tervben szerepld kiliritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az
els6 igazgatdhelyettes a felelds.

A tlizriad6 tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden
tanulojara és dolgozdjara kotelezo érvénytiek.

A tlizriad6 tervet és a bombariadd tervet az osztalytermekben, a tanari szobdkban és az
irodakban kell elhelyezni.
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15. A FELNOTTOKTATAS FORMAI

Az iskoléban érettségire felkészitd és szakmai képzés torténik felndttoktatdsi tagozaton.
Az érettségire felkészité feln6ttoktatas és szakmai képzés nappali illetve esti oktatas
munkarendje szerint folyik.

A tanitas a tanév elején, illetve a tanfolyami csoportok inditdsakor meghirdetett munkarend
€s orarend szerint torténik.

Ezeken a foglalkozasokon a tanulok részvétele kotelezo.
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16. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat modositasa csak a nevelOtestiilet elfogadasaval, a
sziilOi szervezet és a didkonkormanyzat egyetértésével lehetséges.

A szervezeti és miikodési szabalyzat modositasat kezdeményezheti:
e a fenntarto,
e anevelOtestiilet,
e aziskola igazgatdja,
e asziiléi munkakozdsség iskolai vezetosége,
e a didkdonkormanyzat iskolai vezetOsége.

A szervezeti és mikodési szabalyzatot az intézmény 2 évenként, illetve a szabalyzatot
érintd jogszabalyi valtozés esetén feliilvizsgalja.

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
0nallo szabalyzatok, igazgatdi utasitasok tartalmazzak.

Ezen szabalyzatok, utasitasok eldirasait az iskola igazgatdja a szervezeti és mukodési
szabalyzat valtoztatdsa nélkiil is mddosithatja.
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17. AzSZMSZ MELLEKLETEI:

Az intézmény szervezeti felépitésének vazlata
A kollégium szervezeti €s miikodési szabalyzata
Az iskolai konyvtar szervezeti és mitkddési szabalyzata
A didkonkormanyzat szervezeti és miikkodési szabalyzata
Iskolai kozosségi szolgalat formai és adminisztrativ feladatainak szabalyzata
Kiadmanyozas szabalyai
A fegyelmi eljaras szabalyai
Az intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata
a. Tlzriado terv
b. Bombariado terv
c. Kiiiritési terv
9. Nyomtatvanyhitelesités
10. Adat ¢és iratkezelési szabalyzat
11. Onértékelési szabalyzat
12. Informatika termek rendjének szabalyzata
13. Panaszkezelési szabalyzat
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